Intitulé du poste Catégorie

Chargé de mission Communication statutaire/Corps

Domaine(s) fonctionnel(s) RIFSEEP
Communication - Evénementiel - réseaux sociaux
Emploi(s) -type Code(s) fiche de I'emploi-
Chargé de mission Communication type
FP2COMO02

Localisation administrative et géographique / Affectation
Groupement de gendarmerie départemental de 'Essonne
11 rue Jean Malézieux — 91000 EVRY COURCOURONNES

Vos activités principales

|. Reportages

Prise de vues (photo et vidéos) de I'activité opérationnelle et judiciaire du Groupement
Traitement des reportages photographiques

Montage de vidéos

Iconographie

Il. PAO

Réalisation de visuels print en conformité avec la charte graphique gouvernementale (affiches,
correspondances, présentations, etc.) : supports de communication, de formation

Réalisation de visuels web (newsletter, site, boutique en ligne de I’Amicale, etc.)

lll. Community Management

Création, curation et partage de contenus

Animation des 3 comptes du Groupement (Facebook, Twitter, Instagram)

Organisation de jeux concours, mise en avant online

Veille innovations, bonnes pratiques, solutions, tendances en Community Management

Explorer de nouvelles pistes et consolider les existantes pour améliorer la visibilité de la Gendarmerie de
I'Essonne

IV. Relations presse

Veille presse
Rédaction d’éléments de langage en lien avec le sous-officier communication, I'officier de permanence

et le centre d’opérations et de renseignement de la Gendarmerie (CORG)
V. Organisation d’événements
Mise en ceuvre d’événements et suivi

Promotion
Image de marque

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Horaires : 7 heures par jour modulables entre 08H0O et 18H00

La rémunération appliquée sera en fonction des dispositions prévues dans la fonction publique pour les apprentis.




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre
Connaitre I'environnement professionnel Savoir travailler en équipe S'avoir s'exprimer oralement
/ niveau pratique - a acquérir / niveau pratique - requis / niveau maitrise - requis
Avoir des compétences en informatique -bureautique | g5y0ir rédiger Savoir communiquer
/ niveau maitrise - requis / niveau expert - requis / niveau expert - requis

Savoir accueillir

Savoir gérer un projet A N )
/ niveau maitrise - requis

/ niveau maitrise - requis

Avoir le sens des relations humaines

Savoir s'organiser : ] !
/ niveau pratique - requis

/ niveau pratique - requis

Autre :

Durée attendue sur le poste: M1 :1année M2 :1année

Votre environnement professionnel

= Activités du service

Sécurité de la population de I'Essonne

= Composition et effectifs du service

Le groupement est composé de 745 militaires de la gendarmerie et 460 réservistes opérationnels en charge de la
sécurité publique et de la police judiciaire sur le département de I’'Essonne

= Liaisons hiérarchiques

Le groupement de gendarmerie de I'Essonne est directement rattaché a la région de gendarmerie d‘ile-de-France.
Elle travaille localement sous la responsabilité du Préfet de I'Essonne pour les sujets d’ordre public et sous la
direction du procureur de la République pour la police judiciaire.

= [jaisons fonctionnelles

Direction générale de la gendarmerie nationale (DGGN)

Service d’information et relation publique des armées - gendarmerie (SIRPA)
Région de gendarmerie d’Ile-de-France (RGIF)

Cabinet communication
Préfecture de I'Essonne

Cabinet communication

Vos perspectives

Recrutement en gendarmerie par voie de concours

Qui contacter ?
Gendarme Gauthier LECLERCQ (01 60 79 65 17)

Date de mise a jour de la fiche de poste : 20/04/2021




